
Famila de carreras técnicas1 Ingreso_promedio Mínimos y máximos de ingresos en soles2

Ingeniería Minera, Metalurgia y Petróleo S/1,988 De  S/1 200  a  S/3 300

Ciencias de la Computación S/1,972 De  S/1 000  a  S/3 400

Ingeniería Mecánica S/1,827 De  S/1 000  a  S/2 700

Ingeniería Eléctrica S/1,760 De  S/1 000  a  S/2 500

Ingeniería de Telecomunicaciones S/1,722 De  S/1 200  a  S/2 500

Idiomas S/1,695 De  S/930  a  S/3 000

Ingeniería Civil S/1,659 De  S/1 000  a  S/2 400

Marketing S/1,651 De  S/1 000  a  S/2 800

Otras Carreras de Administración S/1,614 De  S/1 100  a  S/2 600

Diseño S/1,611 De  S/930  a  S/2 600

Administración de Empresas S/1,563 De  S/1 000  a  S/2 400

Ingeniería Industrial S/1,539 De  S/1 000  a  S/2 200

Negocios Internacionales S/1,533 De  S/930  a  S/2 300

Agropecuaria S/1,499 De  S/1 100  a  S/2 000

Arquitectura y Urbanismo S/1,474 De  S/930  a  S/2 300

Tecnología Médica S/1,456 De  S/1 000  a  S/2 200

Ingeniería Electrónica S/1,408 De  S/930  a  S/2 000

Contabilidad y Finanzas S/1,380 De  S/930  a  S/2 000

Administración de Servicios Turísticos, Hotelería y Gastronomía S/1,375 De  S/930  a  S/1 900

Secretariado S/1,322 De  S/930  a  S/1 800

Ingeniería Textil y Confecciones S/1,312 De  S/930  a  S/2 000

Farmacia y Bioquímica S/1,309 De  S/930  a  S/1 700

Tratamiento de Belleza y Peluquería S/1,305 De  S/930  a  S/2 000

Educación Inicial S/1,293 De  S/930  a  S/2 400

Enfermería S/1,290 De  S/930  a  S/1 800

Odontología S/1,285 De  S/930  a  S/2 200

Nutrición S/1,134 De  S/1 000  a  S/1 300

Título Oficial: PERÚ: REMUNERACIÓN PROMEDIO MENSUAL, MÍNIMA Y MÁXIMA DE JÓVENES PROFESIONALES TÉCNICOS, SEGÚN FAMILIA DE CARRERAS, 2020 

(en soles)

Nota Técnica

     - Comprende información de trabajadores jóvenes de 18 a 29 años, egresados entre el 2017 y 2019

     - Las remuneraciones son calculadas considerando a los trabajadores con empleo dependiente en el Perú, sector privado y/o sector público, 

        cuyas remuneraciones son iguales o mayores a la Remuneración Mínima Vital

     - Se consideran las remuneraciones antes de aplicar descuentos de ley

     - Se excluyen a los trabajadores con ingresos atípicos considerando el límite superior del diagrama de cajas, según familia de carreras

     - Se excluyen las familias de carreras con menos de 25 casos

     - Otras carreras de administración comprende las siguientes carreras a 6 dígitos: Gestión y Alta Dirección; Relaciones Industriales; y Gestión de Recursos 

Humanos

(1) Las denominaciones de familias de carreras corresponden a la agrupación a 3 dígitos (Campo Detallado) del "Clasificador de Carreras de Educación Superior y 

Técnico Productivas, 2014" del INEI

(2) Los mínimos y máximos corresponden a los percentiles 10 y 90 del promedio de los ingresos, redondeados a las centenas

Fuente: MTPE-Planilla Electrónica 2020 / MINEDU – Padrón de Egresados 2017-2019

Elaboración: MINEDU–PRONABEC-OPP-Unidad de Estudios Sociales y Generación de Evidencia / MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral 

(DISEL)

Ingresos mensuales de trabajadores jóvenes que egresaron de su Instituto de Educación Superior entre 2017 y 2019


